
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 

 
 
 

(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการ 

ส่งเสรมิจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ ๔ 



 

 
 

ค าน า 

    สืบเนื่องจากส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐) 
ซึ่งมีสาระส าคัญจากการที่ศึกษาวิจัยจากข้อมูลวิเคราะห์ปัจจัยทางยุทธศาสตร์ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) และการสังเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ (Strategy Alignment) ของภายในองค์กร 
เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน ที่ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดัน
นโยบายการส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์แนวทางการขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ทั้งนี้ เพ่ือให้แผน
ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
(พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ จึงต้องมีการขับเคลื่อนทุกยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  
ในแต่ละปี อันน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย และกลุ่มงานจริยธรรม 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าทีด้่านสนับสนุน ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร              
และมีบทบาทส าคัญในการติดตาม ควบคุม ดูแลบุคลากรในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย บังเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม ภายใต้มาตรฐานจริยธรรมที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความโปร่งใสภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล บทบัญญัติรัฐธรรมนูญ และนโยบายของ
รัฐบาล ซึ ่งก าหนดทิศทางในเชิงปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรมส าหรับบุคลากรในส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วยกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้
บุคลากรทุกระดับได้รับทราบเพ่ือมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่ก าหนดไว้ และน ามาเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการดังกล่าวมีกระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการส่งเสริม
จริยธรรมขององค์กรและเครือข่ายเพ่ือประโยชน์ในการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนบรรทัดฐาน 
ของจริยธรรม ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคมสืบไป 
 

    คณะกรรมการจริยธรรม 
 ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 

 

 



 

 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                                       หน้า 
           แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย .................................... ๑
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 บทน า              ๑ 

 วัตถุประสงค์             ๑ 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย       1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย    1 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน     1 
           ทางจริยธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  2 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การรวมพลังบุคลากร และเครือข่ายในการสร้างสังคม             2  
           และวัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ      ๓ 
            เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 
 ตารางแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๘  (เอกสารแนบท้าย) ...............................................................................................................................................  ๕-9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสรมิจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 1. บทน า  
    แผนยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงาน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดด าเนินงานต่อเนื่องเป็นระยะเวลารวม 4 ปี  
(พ.ศ. 2567 – 2570) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ นี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติการ action plan รวม 5 ยุทธศาสตร์ 
โดยแบ่งออกตามไตรมาสต่าง ๆ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรม และการ
ส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐) ทั้งนี้ เพ่ือให้การเสริมสร้าง
จริยธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ภายใต้มาตรฐานจริยธรรมที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
บรรลุตามเป้าหมายส าคัญ คือ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความโปร่งใส ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เ พ่ือใช้ เป็นแผนในการติดตามผลตามแผนยุทธศาสตร์ มาตรฐานทางจริยธรรม  
และการส่งเสริมจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐) 

 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านจริยธรรมของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนที่ก าหนดไว้ 
3.  แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
       เป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 
ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ  
  1.  การทบทวนข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับบุคลากร 
  ๒. การจัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม เช่น คู่มือพฤติกรรมที่พึง
กระท าและไม่พึงกระท า Do & Don’t พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม เป็นต้น 
    3. การประชุม/สัมมนาในหัวข้อจริยธรรมภายในหน่วยงาน เช่น ผู้บริหารสร้างความ
ตระหนักรู้ข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม โดยสอดแทรกเข้าเป็นส่วนหนึ่งในการประชุม/สัมมนาของ
หน่วยงาน 
 

1 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของ
   ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
  ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม คือ  
  1. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
  2. ประกาศนโยบายส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
  3. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีจริยธรรม เช่น 
ข้าราชการพลเรือนดี เด่น บุคคลคุณธรรมต้นแบบด้านพอเพียง มีวินัย  สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
  4. โครงการพัฒนาบุคลากร : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต  
  5. การจัดให้มชี่องทางและระบบการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มีประสิทธิภาพ 
   6. การติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
  ประกอบด้วย 5 กิจกรรม คือ  
  1. การน าเงื่อนไขด้านจริยธรรม คุณธรรม เป็นองค์ประกอบในการการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง เลื่อนหรือการย้ายข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก และพนักงานกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
  2. การน า เงื่ อนไขด้านจริ ยธรรม คุณธรรม เป็นองค์ประกอบในการพิจารณา 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
พนักงานกองทุนส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
  3. การน าเงื่อนไขด้านจริยธรรม คุณธรรม เป็นองค์ประกอบในการพิจารณาการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหรือการไปศึกษาดูงาน 
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5. การพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การรวมพลังบุคลากร และเครือข่ายในการสร้างสังคม และวัฒนธรรมทางจริยธรรม 
  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ  
  ๑. กิจกรรม/งาน/โครงการที่มีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น กิจกรรม
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข, โครงการจิตอาสา และโครงการเพ่ือสาธารณประโยชน์ , 
กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ เช่น ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และวันข้าราชการพลเรือน และกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ของทุกปี เป็นต้น 
  2. การสร้างการมีส่วนร่วมในการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น การตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการ 
  3. ประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 

2 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 
 และการกระท าผิด  
  ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ  
  1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม เช่น สื่อบุคคล ( Influencers) 
สื่อออนไลน์ (Social Media) สื่อสิ่งพิมพ์ (Print Media) เป็นต้น 
   2. การส ารวจความคิดเห็น ทัศนะคติ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 



๔ 
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรมประจ าส านักงานศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภายในของส านักงาน 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

๑.๑ การทบทวนข้อก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ส าหรับบุคลากร 

จ า นวนครั้ ง ที่ มี ป ระกาศข้ อก า หนด
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติส าหรับบุคลากรในส านักงาน
และมีการทบทวนประจ าปี (1 ครั้ง) 

            

๑.๒ การจัดท าสื่อเผยแพร่ความรู้ เรื่อง
มาตรฐานทางจริ ยธร รม  เ ช่น  คู่ มื อ
พฤติกรรมที่พึงกระท าและไม่พึงกระท า 
Do & Don’t พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม เป็นต้น 

จ านวนครั้ งที่ มี การจัดท า /ประเมิน/
ทบทวน ชุดข้อมู ลความรู้ ที่ ส ร้ า งการ
ตระหนักรู้ แก่บุ คลากร ในหน่ วยงาน  
(ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง)  

            

๑ .๓  กา รประ ชุม / สั ม มนา ในหั ว ข้ อ
จริยธรรมภายในหน่วยงาน เช่น ผู้บริหาร
สร้างความตระหนักรู้ข้อก าหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยสอดแทรกเข้าเป็นส่วน
หนึ่งในการประชุม/สัมมนาของหน่วยงาน 
 
 

จ านวนครั้งในการสร้างการรับรู้ข้อก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม (ไม่น้อยกว่า  
2 ครั้ง) 

            

๔ 



๕ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดัน
นโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า  
4 ครั้ง) 

            

2.2 ประกาศนโยบายส่งเสริมจริยธรรมที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
๑. การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ (การประเมินองค์กร
คุณธรรม) 
๒. ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่ อง ข้อก าหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 
๓ . ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
๔. ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จ านวนนโยบายส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้อง
กั บ บ ท บ า ท ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
(ไม่น้อยกว่า 6 เรื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

๕ 



๖ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. นโยบายของส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เรื่องการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
(Organization Governance : OG) 
๖. ประกาศส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัย เรื่อง เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
๗. แนวทางการบริหารงานด้านการเงิน 
ก า ร ค ลั ง  แ ล ะ พั ส ดุ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ก าหนด ให้ เ กิ ดความคุ้ มค่ า  โปร่ ง ใส 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 . 3  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  
: การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต 

จ านวนหลักสู ตรที่ มี เนื้ อหา เกี่ ย วกั บ
จริยธรรมที่บุคลากรในหน่วยงานที่ต้อง
ศึกษาเรียนรู้  เพื่อน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร) 

            

2.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรว่า
เป็นผู้ด ารงตนอยู่บนมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติว่าเป็นผู้ด ารงตนอยู่บนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า 1 คน) 

            

๖ 



๗ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.๕ การจัดให้มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
หารือปัญหาทางจริยธรรม (ไม่น้อยกว่า ๘ 
ช่องทาง) 

            

2.6 การติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อน
นโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

รายงานการติดตาม ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายและระบบบริหารการ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม (๒ ครั้ง) 

            

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

- การน าเง่ือนไขด้านจริยธรรม คุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบในการพิจารณา 
1. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. การเลื่อนหรือการย้ายข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ค ะ แ น น ข อ ง ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ต า ม กิ จ ก ร ร ม ที่ มี ก า ร น า เ ง่ื อ น ไ ข 
ด้านจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณาในงานบริหารงานบุคคล (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 คะแนน)  

            

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังบุคลากร 
และเครือข่ายในการสร้างสังคม และ
วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

 

 

 

๔.๑ กิจกรรม/งาน/โครงการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ   
- โครงการจิตอาสา  
- กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณ 
- กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล 9 ธันวาคม ของทุกปี 
- โครงการเพื่อสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 

จ านวนกิจกรรม/งาน/โครงการที่มีการ 
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
เ พื่ อ ร่ ว ม ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
(ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/งาน/โครงการ)  

            

๗ 



๘ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

4.2  การเปิด/สร้างการมีช่องทางและ 
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน การติดตาม 
และตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  

จ านวนช่องทางที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคสว่นได้
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ
ส านั ก งานศิ ลปวั ฒนธรรมร่ วมสมั ย  
(ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง)  

            

4.3 ประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
      - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
     -  พระราชบัญญัติคุ้ มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จ านวนครั้งที่มีประกาศนโยบายในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ ในการ
ครอบครองของส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย และมีการทบทวนประจ าปี 
(๑ ครั้ง) 

 

 

            

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ก า ร สื่ อ ส า ร 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการกระท าผิด 

 

 

5.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
คุณธรรม จริ ยธรรม เ ช่น  สื่ อบุ คคล 
( Influencers) สื่ อ อ อ น ไ ล น์  ( Social 
Media) สื่อสิ่งพิมพ์ (Print Media) เป็นต้น 

จ านวนช่องทาง/สื่อที่มีประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ข้อมูลคุณธรรมจริยธรรมแก่
ประชาชนเพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรม (ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง/สื่อ)  

            

5.2 การส ารวจความคิดเห็น ทัศนะคติ 
ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ที่ มี ต่ อ ก า ร
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน ผ่าน การประเมินคุณธรรมและ

ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

            

๘ 



๙ 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

 

ความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA ได้แก่ แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT), แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

(Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA)        
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)  

 

 

๙ 
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ผู้จัดท า 

 

 ท่ีปรึกษา 

 นายโกวิท ผกามาศ                        ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวฒันธรรมรว่มสมัย 
 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

 1. นายจ ารัส  ศักดิ์จิรพาพงษ์    ประธานกรรมการ 
 2. นางรพีพร  คล่องธนาคม    กรรมการ 
 3. นางสาวพลอยไพลิน  สายแสง    กรรมการ 
 4. นายวิโรจน ์ มาง้าว     กรรมการ 
 5. นางสาวศิริพรรณ  ทองเจิม             กรรมการ 
 6. นายวรพันธ์  เย็นทรัพย์    กรรมการ 
 7. นางเกษร ก าเหนิดเพ็ชร              กรรมการและเลขานุการ  
 

 รวบรวมข้อมูลและจัดท าโดย 

 1. รองผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย หัวหน้ากลุ่มงาน 
 2. เลขานุการกรม     เจ้าหน้าที่ 
 3. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   เจ้าหน้าที่ 
 4. หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ    เจ้าหน้าที่ 
 5. นักทรัพยากรบุคคล ที่ได้รับมอบหมาย    เจ้าหน้าที่ 
 6. นิติกร ที่ได้รับมอบหมาย              เจ้าหน้าที่ 
 

๑๐ 


