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ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 
 
          
 
 

ชื่อ - สกุล............................................................ต าแหน่ง........................................................................... 

สังกัด ส านัก / กอง  ................................................................................................................................... 

มีความประสงค์ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมศิลปะร่วมสมัย
(วรรณศิลป์) (นักวิชาการวัฒนธรรมเชี่ยวชาญ) ต าแหน่งเลขที่ ๒๕  และได้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร
ประกอบการสมัคร จ านวน 5 ชุด ประกอบด้วย 
 (ให้ท าเครื่องหมาย    ใน    หน้าข้อที่เกี่ยวข้อง) 

 ๑. แบบแสดงข้อมูลบุคคล 
 ๒. แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน (ตอนที่ ๑, ๒ และ ๓) 
 ๓. แบบค าชี้แจงเพ่ิมเติมรายละเอียดประกอบการพิจารณาคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับระยะเวลาขั้นต่ า   
         (เฉพาะผู้สมัครที่มีระยะเวลาขั้นต่ าไม่ครบตามที่ ก.พ. ก าหนด) 

  ๔. ส าเนา ก.พ. ๗ (ทุกหน้า)  
  ๕. ส าเนาปริญญาบัตร (ทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในเอกสารประกอบการสมัครถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

      (ลงชื่อ).............................................................ผู้สมัคร  
                 (...........................................................)  
      วันที่.............เดือน..........................พ.ศ..............  
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

(ติดรูปถ่าย) 



แบบแสดงข้อมูลบุคคล 
 

 

๑) ชื่อ-สกุล ( ผู้ขอรับการคัดเลือก )…………………………………………………………..........................................................    

๒) ต าแหน่ง ( ปัจจุบัน ) ................................................................ ต าแหน่งเลขท่ี................................................... 
    กลุ่ม................................................................................................................... .................................................. 
    ส านัก/กอง/ศูนย.์.......................................................................................... 
    ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อ.......................................................................................................... ....................................            
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..................................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว.............................บาท 

๓) ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง......................................................................................           
    ต าแหน่งเลขท่ี.................ส านัก/กอง/ศูนย.์....................................................ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

๔) ประวัติส่วนตัว ( จาก ก.พ. ๗ ) 
    เกิดวันที่..................................... เดือน....................................................... พ.ศ……........................................... 
    อายุราชการ...................ปี......................เดือน 

๕) ประวัติการศึกษา ( ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ) 
           คุณวุฒิและวิชาเอก       ปีที่ส าเร็จการศึกษา                     สถาบัน 
……….......................................................         ..........................................         ....... ........................................ 
.................................................................        ................. .........................         ............................ ................... 
.................................................................        ..........................................         . .............................................. 
.................................................................        ..........................................         ... ............................................ 
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 ๖) ประวัติการรับราชการ ( จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง 
     ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ ) 
       วัน เดือน ปี         ต าแหน่ง          อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
       ....................    ...................................................    .........................................    . ........................................ 
       ....................    ...................................................    .........................................    .........................................  
       ....................    ...................................................    .........................................    . ........................................ 
       ....................    ...................................................    .........................................    . ........................................ 

๗)  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
             ป ี         ระยะเวลา                       หลักสูตร                                     สถาบัน 
      ...................    ....................    ..............................................................    ............ ......................................... 
      ...................    ....................    ..............................................................    ............ ......................................... 
      ...................    ....................    .............................. ................................    .....................................................  

๘)  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๖ 
     เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
...................................................................... .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
    (ลงชื่อ)....................................................(ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
            (…................................................) 
    (วันที่).............../................/.................... 

 
 

 
 
 



 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

 
ชื่อ..................................................................................... .......................... 
ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.................................................................................  
 

ตอนที่ ๑  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน.......................................................................................................................               
................................................................................................................................................ .............................. 
....................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ..................................................................................
................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ......................................................................... .................... 

๒.หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
     (๑)  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับผลงานสาขาวรรณศิลป์ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้าง เพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนางานศิลปะร่วมสมัย สาขาวรรณศิลป์ได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด  หรือสามารถน าไปใช้อ้างอิง         
ทางวิชาการได้เหมาะสม 
   (๒)  ให้ค าปรึกษา พัฒนาแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะร่วมสมัย สาขา
วรรณศิลป์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของส่วนราชการน าไปสู่การขับเคลื่อนและพัฒนา 
   (๓)  ให้ค าปรึกษาและพัฒนาแนวทางในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงานศิลปะร่วมสมัย สาขาวรรณศิลป์
ของไทย ไปสู่ประชาคมนักอ่านระดับชาติและนานาชาติ 
   (๔)  ให้ค าปรึกษา วางแผน หรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการใน
ระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   (๕)  เป็นผู้สนับสนุนการด าเนินโครงการต่าง ๆ กับเครือข่ายบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน ๆ โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
   (6)  ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานระดับกอง หรือส านัก รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
   (7)  ให้ค าปรึกษาแนะน า เกี่ยวกับรูปแบบ แนวทางการถ่ายทอดและการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้         
องค์ความรู้ได้ถูกน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
   (8)  เป็นผู้แทนกรมในการประชุมสาขาวรรณศิลป์ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
   (9)  เป็นผู้แทนในการน าเสนอผลงานวิชาการสาขาวรรณศิลป์ ในที่ประชุมสัมมนาวิชาการและเผยแพร่
ผลงาน สิ่งพิมพ์และสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   (10)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   



ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัตงิานและหรือผลส าเร็จของงาน     

( เรียงล าดับความดีเด่นหรือความส าคัญ )     

ล าดับที่ 

ผลการปฏิบัติงาน/ สรุปผลการปฏิบัติงาน กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน การน าผลงาน การเผยแพร่ 

ผลส าเร็จของงาน ขั้นตอนในการ ลักษณะท่ีแสดง จ านวนผู้ร่วม สัดส่วนหรือ ระบุรายละเอียด ไปใช้ประโยชน์/ ผลงาน 

(ปี พ.ศ. ด าเนินการ ถึงความยุ่งยาก ด าเนินการ ลักษณะงาน ของผลงาน อ้างอิง ระดับ ๙ ขึ้นไป 

ที่ด าเนินการ)   ของงาน   ของผลงาน เฉพาะส่วนที่ตน     

        ที่ตนปฏิบัติ ปฏิบัติ     

                  

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

         หมายเหตุ  ๑.  ผลงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เสนอเพ่ือคัดเลือกมีจ านวนไม่เกิน ๓ ชิ้น 
   

  
๒.  การเผยแพร่ผลงาน  หมายถึง  การน าผลงาน  หรือผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ซึ่งได้รวบรวมจัดพิมพ์เป็นเอกสารวิชาการ หรือบทความ  

  
 

     หรือจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม  โดยได้น าไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนทราบ ( พร้อมกับระบุแหล่งที่เผยแพร่  และปีท่ีเผยแพร่ ) 
 



 

ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

 

๑.ค ารับรองของผู้ขอรับการคัดเลือก 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                                           (ลงชื่อ)............................................................ 

                (.....................................................) 

        (ต าแหน่ง)........................................................ 

                                         (วันที่)............./................/....................... 

 

๒.ค ารับรองของผู้ร่วมจัดท าผลงาน ( กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ) 

 ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของ.............................................................. 

ที่เสนอไว้ข้างต้น  ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 

                                                           (ลงชื่อ)............................................................. 

                (......................................................) 

        (ต าแหน่ง)........................................................ 

                                         (วันที่)............./................/....................... 

 

๓.ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ( ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ) 

 ได้ตรวจสอบผลงานของ.................................................................................. ................................... 

ที่เสนอให้คัดเลือกแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 ความเห็นอื่น ๆ ( ถ้ามี ) .......................................................................................... .......................... 

.................................................................................................................. ...................................................... 

 

        (ลงชื่อ).......................................................... 

               (....................................................) 

        (ต าแหน่ง)..................................................... 

                                         (วันที่)............./................/.......................   
 
 
 



 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
ชื่อ .............................................................................................................................. .......................................... 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ................................................................................................................  
 
 

ตอนที่ 1 รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา 
      เช่นนั้นซ้ า ๆ อีก  
 

 
20 

 

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีการด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และ 
      สามารถปฏิบัติได ้
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ 
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

15  

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฟติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ไขปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
 

15  
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ตอนที่ 1 รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
      ข้อราชการพลเรือน 
 

 
10 

 

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม  
 

15  

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ-วิชาชีพอยู่เสมอ  
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
      มีประสิทธิภาพ 
 

10  

7. วิสัยทัศน์ (Vision - เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตั้งแต่ 
     ระดับ 9 ขึ้นไป) พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     - คาดการณ์หรือพยากรณ์สถารการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการและเหตุผล 
     - ก าหนดกลยุทธ์และวางแผนด าเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
       ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ  

15  

รวม  100  
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ความสมควร/เหตุผล ............................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ........................................................... 
 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) ................................................... 
       (..................................................) 
      ต าแหน่ง..................................................... 
      วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนวความคิด แผนงาน หรือวิสัยทัศน์ 
(ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 เสนอเพียง 1 เรื่อง) 

ชื่อเรื่อง ............................................................................................................................. ......................................... 

บทวิเคราะห์/แนวความคิด โดยสรุป
............................................................................................................................. ........................................................ 
.......................................................................... ................................................................................................ ........... 

ข้อเสนอหรือแนวทางเพื่อพัฒนางาน 
1. .................................................................................................................. ............................................................. 
2. ............................................................................................................................. .................................................. 
3. ......................................................................................................................................... ...................................... 
4. ......................................................................................... ............................................................................ .......... 
5. ............................................................................................................................. .................................................. 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ............................................................................................................................. .................................................. 
2. ............................................................................................................................. .................................................. 
3. ............................................................................. ........................................................................................ .......... 
4. ............................................................................................................................. .................................................. 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
1. ............................................................................................................................. .................................................. 
2. ............................................................................................................................................................ ................... 
3. ............................................................................................................ ......................................................... .......... 
4. ............................................................................................................................. .................................................. 

 
                                                                       ลงชื่อ................................................... 
                                                                             (...................................................) 
                                                                                        ผู้เสนอแนวคิด 
                                                                             .............../.............../............... 
 
 
*ข้อเสนอแนวคิด แผนงาน หรือวิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวความคิดเพื่อพัฒนางานในหน้าที่  
  ความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก และต้องเป็นแนวคิดวิสัยทัศน์ หรือแผนงาน 
  ที่จะท าในอนาคตเพื่อพัฒนางานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกรวมทั้งควรเป็นแนวคิด 
  ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  



 
  ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

(ไม่เกิน 3 - 5 หน้ากระดาษ A4 เสนอได้ไม่เกิน 3 เรื่อง เรียงล าดับตามความส าคัญ) 
 
1. ชื่อเรื่อง ............................................................................................................................. ............................... 
2. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินงาน ................................................................. ............................................. 
3. ระยะเวลาในการด าเนินงาน (ระบุ วัน/เดือน/ปี)................................................................................ .............. 
...................................................................... ........................................................................................................  
4. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ................................................................................... ................ 
...................................................................................................................................... ........................................ 
5. การน าไปใช้ประโยชน์ .................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ .............................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ................................................... 
7. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) ................................................................................................. ................................... 

                                                ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ .................................................. 
           (................................................) 
            .............../............../.............. 
 
  ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ 
  ลงชื่อ .....................................  ลงชื่อ ...................................... 
          (...................................)                       (.....................................) 
    ผู้ร่วมด าเนินการ                                    ผู้รว่มด าเนินการ 
   
  ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
                      ลงชื่อ .....................................  ลงชื่อ ...................................... 
          (...................................)                       (.....................................) 
        ต าแหน่ง.........................................      ผู้อ านวยการส านัก/กอง/เกษตรจังหวัดหรือเทียบเท่า 
                         .............../............../..............                 .............../............../..............  
             (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
* ผลงานที่ผ่านมาเป็นผลส าเร็จของงาน ให้น าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น 
   ระบุผลส าเร็จของงาน ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากงานนั้นหรือน าผลงานไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหางานมิใช่ 
   เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
 



 


