




แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ช่ือหน่วยงาน ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถานที่ตั้ง เลขที่ 10 ถ.เทียมร่วมมิตร เขตห้วยขวาง  
กทม.10310 
 ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวจิรฐา ปิ่นเวหา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  โทร 02-209 3745 

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๒ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

9 กิจกรรมเสริมสร้างและ
พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากร  
- เสริมสร้างและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรให้
เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม
และจริยธรรม จ านวน 
90 คน 
- เสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรในการต่อยอด
ง า น ศิ ล ป ะ ร่ ว ม ส มั ย
ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ค 
Thailand4.0 จ า น ว น
50 คน 
- การพัฒนาบุคลากรให้
มีความเป็นมืออาชีพเพื่อ
พัฒนางานและสร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม  จ า น ว น  
50 คน 
- การพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ด้านกฎระเบียบ
การบริหารการเงิน การ
คลัง และการพัสดุที่ดี 
จ านวน 50 คน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๒ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

2. ศูนย์เครือข่ายสมัพันธ์และแหลง่ทุน 
 
 
 
 
 
 

20 1. กิจกรรมพัฒนาการ
ออกแบบลายผ้าร่วม
สมัยไทยชายแดนใต้สู่
สากล   
-ศิลปินร่ วมสมั ย /นั ก
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ผู้ประกอบการ/ กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้าไทย
ที่ได้รับการพัฒนา 
 -ผลิตภัณฑ์ต้นแบบผ้า
ไทยร่วมสมัยชายแดนใต้
ที ่ได้รับการพัฒนา      
- ผู้ประกอบการ/กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านสิ่ง
ทอ นักเรียน นักศึกษา
กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน 
และ ประชาชนในพื้นที่ 
๓  จั งหวัด  ๔  อ า เภอ 
รวม 24 ชุมชน 

-นักออกแบบชาวไทย 
๒๐ คน  
-นั ก อ อ ก แ บ บ จ า ก
อาเซียน ๑๐ คน 
 -ชุมชน ๒๔ ชุมชน 
(ต่อยอดชุมชนเดิม)  
- ผู้ประกอบการ ๒๔ 
ชุ ม ช น  จ า น ว น  
100 คน 

2. กิจกรรมเล่าเรื่อง
ชายแดนใต้ 
- งานเขียน จ านวน 
160 ผลงาน  
- ภาพถ่าย จ านวน 
160 ผลงาน 

 

-เยาวชนและนักเขียน 
ทั้งในและนอกพ้ืนท่ี 
- ช่างภาพ 

3. ศูนย์หอศลิป ์ 30 กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพศิลปินรุ่นใหม่ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  
50 คน 
- ผลงานที่จัดแสดงใน
นิ ท ร ร ศ ก า ร จ า น ว น 
ไม่น้อยกว่า 70 ช้ิน 
 
 

ผู้ เข้าชมนิทรรศการ
จ านวนไม่น้ อยกว่ า 
1,000 คน 

 
 
 
 



 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม 19,247,000 บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน  19,247,000 บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้

เข้มแข็ง มีจ านวนรวม - คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - 

แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์-แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  - 

คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม - แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ - เดือน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 
 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมบริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนาองค์กร 

- กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร     
1. กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของศิลปะร่วมสมัยและงานศิลปวัฒนธรรม

ร่วมสมัยได้รับการยอมรับเพิ่มขึ้น 
2. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างขึ้น 
3. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยกับกลุ่มเป้าหมาย 

 โครงการสานใจรักษ์งานศิลป์ถิ่นแดนใต้ 
- กิจกรรมพัฒนาการออกแบบลายผ้าร่วมสมัยไทยชายแดนใต้สู่สากล       
1. กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 4 อ าเภอ ได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะความรู้ ความสามารถ และมี

พื้นที่ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะร่วมสมัยประเภทสิ่งทอ และการสร้างสรรค์ลายผ้าไทยร่วมสมัยในระดับอาเซียน 
2. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยระหว่างนัก

ออกแบบในพื้นที่ศิลปินไทยและอาเซียน ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจและความคิดสร้างสรรค์อันเป็นสื่อกลางในการสร้างความ
สมานฉันทน์ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

3. มรดกทางภูมิปัญญาในชุมชนชายแดนใต้ได้รับการพัฒนาต่อยอดด้วยความคิดสร้างสรรค์ เกิดเป็นผลงาน
ศิลปะร่วมสมัยที่มีคุณค่าทางจิตใจ และมีคุณค่าในเชิงอุตสาหกรรมวัฒนธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมายเกิดสุนทรียะและความซาบซึ้งในคุณค่าของงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- กิจกรรมเล่าเรื่องชายแดนใต้ 
1. เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 4 จังหวัดภาคใต้ มีส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด และสามารถ

ถ่ายทอดเรื่องราวจากท้องถิ่นให้ผู้อ่าน ทั้งในและนอกพ้ืนท่ีได้รับรู้ และเข้าใจมากข้ึนผ่านงานเขียนและภาพถ่าย 
2. เกิดนักเขียนรุ่นใหม่ในพ้ืนท่ีภาคใต้ ที่สามารถสะท้อนเรื่องราวของท้องถิ่น ความส านึกรักบ้านเกิดออกมาใน

รูปแบบของงานวรรณศิลป ์
3. เกิดงานศิลปะ (ภาพถ่าย) ที่แสดงออกถึงข้อเท็จจริง และแง่มุมจากพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 



 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิลปะสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพศิลปินรุ่นใหม่ 
1. พัฒนาทักษะ ความรู้ และเทคนิควิธีการ รวมถึงประสบการณ์สร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัยให้กับศิลปินรุ่น

ใหม ่
2. สืบทอดภูมิปัญญาของศิลปินแห่งชาติ สาขาทัศนศิลป์ 
3. ประสาน เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ระหว่างศิลปินแห่งชาติ ศิลปินร่วมสมัยและศิลปินรุ่นใหม่ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ (อาเซียน) ในการพัฒนาต่อยอดงานศิลปะร่วมสมัย 
4. สร้างโอกาสและความเป็นเลิศทางด้านศิลปะให้กับเยาวชน ศิลปินรุ่นใหม่ ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส1 

(ต.ค. - ธค.61) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.--มี.ค.
62) 

ไตรมาส 2 
(เม.ย..--มิ.ย.
62) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.—
ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมในระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ 
1.  ค่ า ใช้ จ่ ายในการจัดกิ จกรรม
บริหารจัดการองค์ความรู้และพัฒนา
องค์กร 

- กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากร 

- สร้างความสัมพันธ์และ 
ความสามัคคีลดความ
ขัดแย้งในองค์กร 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และสร้างกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 
 
 
 

  
 

กลุ่มบริหาร         
งานบุคคล 

-จ านวนการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรมใน
หน่วยงานไม่
น้อยกว่า 5 
กิจกรรม 

 - บุคลากรมีความ
สามัคคี 
- สร้างส านึกในการ
ปฏิบัติงานภายใต้
หลักคุณธรรม 
-  ตรวจสอบ 
ความโปร่งใสได้ 

497,0๐๐ 
บาท 

     

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส1 
(ต.ค. - ธค.
61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
62) 

ไตรมาส 2 
(เม.ย..--
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.—ก.ย.

62) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านคุณธรรม  
  1. สานใจรักษ์งานศิลป์  
ถิ่นแดนใต้ 
- กิจกรรมพัฒนาการออกแบบ
ลายผ้าร่วมสมัยไทยชายแดนใต้
สู่สากล 
- กิจกรรมเล่าเรื่องชายแดนใต้ 

- สร้างความเข้าใจบนหลัก
คุณธรรมภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม 
- สนับสนุนการต่อยอดทางภูมิ
ปัญญาเกิดเป็นผลงาน 
ศิ ล ป ะ ร่ ว ม ส มั ย ที่ มี คุ ณ ค่ า     
ทางจิตใจ  
  - สร้างการยอมรับและเห็น
คุณค่าการอยู่ร่วมกันท่ามกลาง 
ความแตกต่างหลากหลาย          
ทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
ศูนย์เครือข่ายสัมพันธ์ 
และแหล่งทุน 

 นักเรียน 
นักศึกษา 
 ประชาชน            
ในชุมชน 
พ้ืนที่ ๓ 
จังหวัด
ชายแดนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
  
 

   สนับสนุน 
ให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมและ
หลักคุณธรรม 

11,750,000 
บาท 

     

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย  
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส1 
(ต.ค. - ธค.
61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
62) 

ไตรมาส 2 
(เม.ย..--
มิ.ย.62) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.—ก.ย.

62) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านคุณธรรม 
1. การส่งเสริมและพัฒนาศิลปะ
สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพศิลปิน              
รุ่นใหม่ 

-เพ่ือประสาน เชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ระหว่างศิลปินแห่งชาติ 
ศิลปินร่วมสมัยและศิลปิน
รุ่นใหม่ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ(อาเซียน) 
- พัฒนาต่อยอด 
งานศิลปะร่วมสมัยภายใต้
หลักคุณธรรม 

ศูนย์หอศิลป์ -ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวนไม่
น้อยกว่า 
50 คน 
-ผลงานที่จัด
แสดงใน
นิทรรศการ 
 จ านวนไม่
น้อยกว่า 
70 ชิ้น 
-ผู้เข้าชม
นิทรรศการ
จานวนไม่
น้อยกว่า 
1,000 คน 

-สร้าง
โอกาส 
ทางด้าน
ศิลปะ
ให้กับ
เยาวชน 
ศิลปินรุ่น
ใหม่ 
- สร้าง
ความ
ร่วมมือกับ
ประชาคม
อาเซียนบน
พ้ืนฐาน
ของ
คุณธรรม 

7,000,000 
บาท 

     

 


