
























 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
๑)  องค์กรมีการประชุมเพ่ือ

ประกาศเจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กร 
ที่จะขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมร่วมกัน  

ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่ 
50.00% ขึ้นไป 
ประกาศเจตนารมณ์
หรือข้อตกลงร่วมกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
20.00 -49.99% 
มีการประกาศ
เจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงร่วมกันเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 1. ค าประกาศเจตจ านงของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยผู้อ านวยการ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย รองผู้อ านวยการฯ และ  
ผอ.ศูนย์/สถาบัน ร่วมลงนามรับทราบและปฏิบัติตามประกาศ 
2. ผอ.สศร. รว่มลงนามในประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อน
กระทรวงวัฒนธรรมเป็นองค์กรคุณธรรม” 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ สศร.  
ลงนามในประกาศเจตจ านงจะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของ สศร. ร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
5. ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยไดต้ระหนักถึง
ความส าคัญในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน ต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งม่ันที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริม
ข้าราชการให้ยึดมั่นแนวทางการบริหารงานของข้าราชการยุค
ใหม่ มุ่งประโยชน์และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนเป็นส าคัญ 
จึงได้ก าหนดนโยบายตามมาตรการป้องกันการทุจริตของ
องค์การ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส / ด้านความพร้อม
รับผิด / ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน/ ด้าน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ /และด้านคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงานและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน  ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
หน ่



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- ภาพกิจกรรมการประกาศเจตจ านง “ร่วมสมัย โปร่งใส ไร้ทุจริต อุทิศ
ตนแทนคุณแผ่นดิน” เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2560 ณ ห้องออดิทอเรียม  
หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพมหานคร ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย www.ocac.go.th 
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หน ่
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

-ผอ.สศร. และคณะผู้บริหาร น าบุคลากรของหน่วยงาน      
ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 
 
 

- ผอ.สศร.ลงนามในประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เมื่อ
วันที่ 17 ตุลาคม 2561 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน รวมถึง
ส่งเสริมค่านิยมอันพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตาม ควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ส าหรับที่จะสร้างองค์การแห่งความใสสะอาด 
พร้อมทั้งแจ้งให้กับบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วม
สมัยทราบและถือปฏิบัติทั่วกัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย www.ocac.go.th  
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http://www.ocac.go.th/


 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 

      
 

   
 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๒)  องค์กรมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากท า”  
หรือสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุ
ส านักงานอย่างประหยัด  
มาปฏิบัติงานตรงเวลา  
การบริการด้วยความ
โปร่งใส  มีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ 

 
 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
50.00% ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย ๓ - ๕ 
เรื่อง 

ผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร ตั้งแต่ 
20.00 - 49.99% 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 - 2 
เรื่อง 
 
 

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 1. จัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย“ปัญหำ
ที่อยำกแก้”และ“ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับปัญหำ
คุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ ร่วมกันของบุคลำกรในองค์กร และแผน เช่น   
    1.1 การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ (ใช้สองหน้า)  
    1.2 การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ  
มูลฝอยของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
    1.3 การด าเนินการครั้งที่ 1 : โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ เมื่อวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 เวลา 
13.00 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่โดยมีธรรมะบรรยายเรื่อง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรม : คนรุ่นใหม่ใส่ใจจริยธรรม โดย
พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดยานนาวา และ บรรยาย
พิเศษ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ โดย นายจ ารัส ศักดิ์จิ
รพาพงษ ์ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศร. โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการพนักงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัย เข้าร่วม ณ 
ห้องแถลงข่าว ชั้น1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
วันที่จัดงาน : วันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 เวลา 13.00 น. 
สถานที่จัดงาน :ห้องแถลงข่าว ชั้น1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน : ข้าราชการ พนักงานราชการ บุคลากร
ของ สศร. และผู้แทนจากส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม จ านวน 100 คน 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน  ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
หน ่



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

ผลที่ได้ :        
(1) เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงความเป็นมาเกี่ยวกับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
(2) เจ้าหน้าที่ ร่วมกันพูดคุย และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ข้อคุณธรรม 4 ประการ ที่มีอยู่ในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
(3) เจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอหัวข้อคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

    1.4 เจ้าหน้าที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 4 ประการ ที่ได้
ก าหนดขึ้นอันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๓) องค์กรมีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมเป้ำหมำย  
และมีกำรมอบหมำย
บุคลำกรหรือหน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ 

- มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส่วนร่วมจำก
ทุกฝ่ำยในองค์กร 

- มีกำรมอบหมำย 
หน่วยงำนรับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำน 

- มีแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
แบบมีส่วนร่วมจำก
ทุกฝ่ำยในองค์กร 

- มีกำรมอบหมำย 
บุคลำกรรับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร
ปฏิบัติ 

2 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ขององค์กร และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม โดยจดัให้
มีบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) 
การประเมินกระบวนการและการด าเนินงานตามแผน 

  

๔) องค์กรมีผลส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่ก ำหนดไว้ 

มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก ำหนดไว ้
ตั้งแต่ 50.00% ขึ้น
ไป 

มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกิจกรรมตำม
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ก ำหนดไว้ ตั้งแต่ 
20.00 - 49.99%  

น้อยกว่า 
๒๐.00% 

2 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการวางแผนด าเนินกิจกรรม
ของคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ก าหนดขึ้น แบ่งออกเป็นดังนี้ 
(1) ด้านพอเพียง  
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์เกี่ยวกับการใช้กระดาษ 
โดยระบุถึงผลที่เกิดขึ้นจากการประหยัดกระดาษ และมีค า 
เชิญชวนที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ แก่บุคคล 
ในองค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน รณรงค์ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
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ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ตามมาตรการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอย เพ่ือให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

(2) ด้านวินัย  
- จัดท า และรณรงค์ตามกฎข้อระเบียบเรื่องเวลา แก่บุคคลใน
องค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท ากิจกรรมโครงการ 5 ส. ในส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัยทุกไตรมาส 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
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ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท ารูปภาพที่สื่อถึงมารยาท โดยน าไปติดในพ้ืนที่ต่างๆของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลในองค์กรได้ตระหนักเห็นความส าคัญจนน าไปปฏิบัติ
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
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ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

(3) ด้านสุจริต  
- แจ้งเวียน และให้ความรู้เรื่อง การรณรงค์เรื่องประโยชน์ส่วนตน 
ที่ส่งผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
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(4) ด้านจิตอาสา   
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือโดยการสร้างโครงการจิตอาสาแก่บุคลากร 
ผ่านการรับบริจาคสิ่งของภายในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
และน าสิ่งของดังกล่าวไปช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน 
- จัดกิจกรรม “พาน้องท่องงานศิลป์” โดยบูรณาการงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อาทิ สถานพินิจ 
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน สถานสงเคราะห์ ฯลฯ 
- ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในโครงการจิตอาสา "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" ณ อาคาร 
606 ส านักพระราชวัง สนามเสือป่า 
- เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2562 ห้องสมุดศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ภายใต้
โครงการศูนย์เรียนรู้และพัฒนาหนังสือไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการ
อ่านเฉลิมพระเกียรติ 64 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สบามบรม
ราชกุมารี ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ โดยมีกิจกรรมเล่านิทานรางวัลแว่นแก้ว กิจกรรมเล่าพระจริยวัตร
ผ่านหนังสือ “คนนี้คือใคร” และกิจกรรมต าส้มต าแสนสนุก ควบคู่ 
บทเพลงพระราชนิพนธ์ “ส้มต า” 
- วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 น. นางสาวธนพร แตงอ่อน 
เลขานุการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พร้อมด้วยข้าราชการและ
พนักงาน เข้าร่วมในพิธีพิธีการท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ ณ บริเวณ
ด้านหน้าอาคารกระทรวงวัฒนธรรม 
- จัดบุคลากรเข้าร่วมอบรม เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย โดยวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตร
หลักประจ า” รุ่นที่ 3/62 “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” วันพุธที่ 17 
เมษายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอประชุมเล็ก ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
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การประเมินองค์กร
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๕) องค์กรมีกำรจัดระบบ
ติดตำม รำยงำน
ประเมินผลและจัดกิจกรรม
รณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง 
แก้ไขกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปสู่
คุณธรรมเป้ำหมำย 

- มีกำรติดตำม
ประเมินผล และ
รำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน  

- มีกำรจัดกิจกรรม
รณรงค์ให้เกิดกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของสมำชิก
ทุกระดับในองค์กร
อย่ำงต่อเนื่อง  

- มีกำรติดตำม
ประเมินผล และ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  

 

ไม่มีกำร
ปฏิบัติ 

2 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ผ่านคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในการประชุมประจ าเดือน
ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- การจัดระบบติดตามผ่านสถิติการใช้พลังงานไฟฟ้า การใช้น้ า 
การใช้กระดาษของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
- การจัดระบบติดตามเรื่องการตรงต่อเวลาผ่านสถิติการเซ็นชื่อ
เข้าท างานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 
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๖) องค์กรมีกระบวนการ 
ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ 
ท าความดีหรือหน่วยงาน 
โครงการกิจกรรมดีเด่น
ในการส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายจนเป็น
แบบอย่างได้ เช่น  
บุคคลคุณธรรม 
โครงการดีเด่น 
ด้านคุณธรรม  
ส่วนงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม ฯลฯ 

- มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคคล
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- มีการประกาศ
หน่วยงาน 
โครงการ กิจกรรม
ดีเด่น 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมาย
จนเป็นแบบอย่าง 

มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคคลที่ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

ไม่มีการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 

2 เมื่อ วันจันทร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
นายบุญเลิศ ค าดี รองผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
เป็นประธาน การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยมีคณะผู้บริหารและ
ข้าราชการเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น3 อาคารวัฒนธรรม
วิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
- ส่งข้าราชการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยรับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2561 ในวันจันทร์ที่ 1 
เมษายน 2561 เวลา 06.30 – 12.00 น. ณ ตึกสันติไมตรี 
ท าเนียบรัฐบาล 
- ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือส่งเข้ารับ
รางวัลองค์กรแห่งความเป็นเลิศการเงินการคลัง “มิติความ
รับผิดชอบทางละเมิด” จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9) 
การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

  

๗) องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
เพ่ิมมากข้ึนจนเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 

มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว ้
ตั้งแต่ 80.00% 
ขึ้นไป 

มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ตั้งแต่ 60.00 - 
79.99%  

มีผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนิน
กิจกรรม
ตามแผน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ที่ก าหนดไว้ 
น้อยกว่า  
6๐.00% 
 

1 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม ในรอบ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 80 โดย
ด าเนินการตั้งแต่ระดับการประเมินที่ 2 - 6 ดังนี ้
1. จัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย โดยก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย“ปัญหำ
ที่อยำกแก้”และ“ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับปัญหำ
คุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ ร่วมกันของบุคลำกรในองค์กร และแผน เช่น   
    1.1 การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ (ใช้สองหน้า)  
    1.2 การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ  
มูลฝอยของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
    1.3 การด าเนินการครั้งที่ 1 : โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ เมื่อวันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 เวลา 
13.00 น. ดร.วิมลลักษณ์ ชูชาติ ผู้อ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรม
ร่วมสมัย เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่โดยมีธรรมะบรรยายเรื่อง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรม : คนรุ่นใหม่ใส่ใจจริยธรรม โดย
พระครูปลัดสุวัฒนวชิรคุณ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดยานนาวา และ บรรยาย
พิเศษ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ โดย นายจ ารัส ศักดิ์จิ
รพาพงษ ์ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า สศร. โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการพนักงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมรว่มสมัย เข้าร่วม ณ 
ห้องแถลงข่าว ชั้น1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ กระทรวงวัฒนธรรม 
วันที่จัดงาน : วันอังคารที่ 19 มีนาคม 2562 เวลา 13.00 น. 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

สถานที่จัดงาน :ห้องแถลงข่าว ชั้น1 อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ์ 
กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน : ข้าราชการ พนักงานราชการ บุคลากร
ของ สศร. และผู้แทนจากส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม จ านวน 100 คน 
ผลที่ได้ :        
(1) เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงความเป็นมาเกี่ยวกับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
(2) เจ้าหน้าที่ ร่วมกันพูดคุย และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ข้อคุณธรรม 4 ประการ ที่มีอยู่ในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
(3) เจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอหัวข้อคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

 

    
 

 
    1.4 เจ้าหน้าที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น และร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 4 ประการ ที่ได้
ก าหนดขึ้นอันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ขององค์กร และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม โดยจดัให้
มีบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนร่วมกันของ
บุคลากรในองค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยมีการวางแผนด าเนินกิจกรรม
ของคุณธรรมเป้าหมายที่ได้ก าหนดขึ้น แบ่งออกเป็นดังนี้ 
(1) ด้านพอเพียง  
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์เกี่ยวกับการใช้กระดาษ 
โดยระบุถึงผลที่เกิดขึ้นจากการประหยัดกระดาษ และมีค า 
เชิญชวนที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ แก่บุคคล 
ในองค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
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ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือป้ายสติ๊กเกอร์ที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน รณรงค์ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ตามมาตรการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอย เพ่ือให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน  ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
หน ่



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
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(2) ด้านวินัย  
- จัดท า และรณรงค์ตามกฎข้อระเบียบเรื่องเวลา แก่บุคคลใน
องค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

- จัดท ากิจกรรมโครงการ 5 ส. ในส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
ร่วมสมัยทุกไตรมาส 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
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- จัดท ารูปภาพที่สื่อถึงมารยาท โดยน าไปติดในพ้ืนที่ต่างๆของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลในองค์กรได้ตระหนักเห็นความส าคัญจนน าไปปฏิบัติ
กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 
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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

(3) ด้านสุจริต  
- แจ้งเวียน และให้ความรู้เรื่อง การรณรงค์เรื่องประโยชน์ส่วนตน 
ที่ส่งผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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(4) ด้านจิตอาสา   
- จัดกิจกรรมช่วยเหลือโดยการสร้างโครงการจิตอาสาแก่บุคลากร 
ผ่านการรับบริจาคสิ่งของภายในส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
และน าสิ่งของดังกล่าวไปช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน 
- จัดกิจกรรม “พาน้องท่องงานศิลป์” โดยบูรณาการงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อาทิ สถานพินิจ 
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน สถานสงเคราะห์ ฯลฯ 
- ผู้บริหาร และบุคลากรของส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในโครงการจิตอาสา "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" ณ อาคาร 
606 ส านักพระราชวัง สนามเสือป่า 
- เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2562 ห้องสมุดศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ภายใต้
โครงการศูนย์เรียนรู้และพัฒนาหนังสือไทย จัดกิจกรรมส่งเสริมการรักการ
อ่านเฉลิมพระเกียรติ 64 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สบามบรม
ราชกุมารี ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ โดยมีกิจกรรมเล่านิทานรางวัลแว่นแก้ว กิจกรรมเล่าพระจริยวัตร
ผ่านหนังสือ “คนนี้คือใคร” และกิจกรรมต าส้มต าแสนสนุก ควบคู่ 
บทเพลงพระราชนิพนธ์ “ส้มต า” 
- วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 น. นางสาวธนพร แตงอ่อน 
เลขานุการส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย พร้อมด้วยข้าราชการและ
พนักงาน เข้าร่วมในพิธีพิธีการท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ ณ บริเวณ
ด้านหน้าอาคารกระทรวงวัฒนธรรม 
-จัดบุคลากรเข้าร่วมอบรม เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย โดยวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลัก
ประจ า” รุ่นที่  3/62 “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” วันพุธที่ 17 
เมษายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอประชุมเล็ก ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
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-จัดบุคลากรเข้าร่วมอบรม เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศ
ไทย โดยวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลัก
ประจ า” รุ่นที่  3/62 “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” วันพุธที่ 17 
เมษายน 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอประชุมเล็ก ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน  ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
หน ่



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
 

หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบการประเมิน ปัญหา/อุปสรรค 
ในการด าเนนิงาน ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็น
คุณธรรมเป้าหมายและ
กิจกรรมใน 3 มิติ คือ 
การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม  
ที่เพ่ิมเติมจากเรื่อง 
ที่ด าเนินการไปแล้ว 

มีการเพ่ิมประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย
และกิจกรรม 
ใน ๒ หรือ 3 มิติ  

มีการเพ่ิมประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย
และกิจกรรม 
ใน 1 มิติ  

ไม่มีกำร
ปฏิบัติ 

   

๙) องค์กรมกีำรถอด 
องค์ควำมรู้จำกกำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ 
และสำมำรถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผล
ไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีกำรถอดองค์
ควำมรู้จำกกำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมทุกกิจกรรม 

- สำมำรถเป็น 
แหล่งเรียนรู้ และ
ถ่ำยทอดขยำยผล
ไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

- มีกำรถอด 
องค์ควำมรู้จำกกำร
ด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมบำงกิจกรรม 

- สำมำรถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และถ่ำยทอด
ขยำยผลไปสู่องค์กร
อ่ืนได้ 

ไม่มีกำร
ถอด 
องค์ควำมรู้ 
 

   

       

ค าอธิบายเพิ่มเติมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ข้อ 1) และ ข้อ 2) จ ำนวนสมำชิกในองค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% คิดจำกจ ำนวนสมำชิกทุกคนในองค์กร เป็นฐำนกำรคิด 100% 
ข้อ 4) และ ข้อ 7) ผลส ำเร็จของแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% หรือ 60.00 - 79.99% หรือ 80.00% 
  คิดจำกจ ำนวนกิจกรรมในแผนฯ ทั้งหมด เป็นฐำนกำรคิด 100% 
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