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เอกสารแนบท้าย
รอบการประเมิน

(  รอบที่ ๑    
(  รอบที่ 2
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 








ลงนาม 








ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 









ลงนาม 








ผลสัมฤทธิ์ของงาน (น้ำหนัก ๗๐%)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	%น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กxข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
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	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	%น้ำหนัก
(ข)
	คะแนน (ค)
(ค=กxข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
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	รวม     
	(ข)=100%
	(ค)=

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น  เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน (โดยนำ  ๕  มาหาร)
	(ค ÷ ๕) =


                สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย






เอกสารแนบท้าย
รอบการประเมิน

(  รอบที่ ๑    
(  รอบที่ 2
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 








ลงนาม 








ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 









ลงนาม 









พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ (น้ำหนัก 30%)
	สมรรถนะหลัก
	รายละเอียด
	(ก)
คะแนน
(๕คะแนน)
	(ข)
น้ำหนัก
(ง) ×๓๐%
	บันทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับ ๑ :  แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี
ระดับ ๒ : สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้
ระดับ ๓ : สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ระดับ ๔ : สามารถกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่โดดเด่นหรือแตกต่าง
ระดับ ๕ : กล้าตัดสินใจ แม้ว่าการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
	
	
	

	2. การบริการที่ดี
	ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับ ๑ :  สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ
ระดับ ๒ : สามารถช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ
ระดับ ๓ : สามารถให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความพยายามอย่างมาก
ระดับ ๔ : สามารถให้บริการที่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได้
ระดับ ๕ : สามารถให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	ระดับ ๐ :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับ ๑ :  แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง
ระดับ ๒ : มีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน
ระดับ ๓ : สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ระดับ ๔ : ศึกษาและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น
ระดับ ๕ : สนับสนุนการทำงานของคนในส่วนราชการที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ
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	สมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ
	รายละเอียด
	(ก)
คะแนน
(๕คะแนน)
	(ข)
น้ำหนัก
(ง) ×๓๐%
	บันทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับ ๑ :  มีความสุจริต
ระดับ ๒ : มีความสุจริต และมีสัจจะเชื่อถือได้
ระดับ ๓ : มีความสุจริต มีสัจจะเชื่อถือได้ และยึดมั่นในหลักการ
ระดับ ๔ : มีความสุจริต มีสัจจะเชื่อถือได้ ยึดมั่นในหลักการ และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง
ระดับ ๕ : มีความสุจริต มีสัจจะเชื่อถือได้ ยึดมั่นในหลักการ ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง และ
            อุทิศตนเพื่อความยุติธรรม
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	ระดับ ๐ :  ไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน
ระดับ ๑ :  ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ
ระดับ ๒ : ให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพื่อนร่วมงาน
ระดับ ๓ : ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม
ระดับ ๔ : สนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีม เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ
ระดับ ๕ : สามารถนำทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ
	
	
	

	(ค) สมรรถนะ จำนวน 5 ข้อ
	รวม  
	(ง)
	(จ)
	

	คะแนนเฉลี่ย =  (จ) × 100 ÷ ๒5  = ……………….  คะแนน
	


สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	น้ำหนัก 
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๗๐ %
	

	องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ
	๓๐ %
	

	รวม
	๑๐๐ %
	





แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน





แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ








